
Teljes munkaidő Részmunkaidő Részmunkaidő Részmunkaidő Részmunkaidő Részmunkaidő Részmunkaidő Részmunkaidő

Napi 8 óra / heti 40 óra Napi 7 óra / heti 35 óra Napi 6 óra / heti 30 óra Napi 5 óra / heti 25 óra Napi 4 óra / heti 20 óra Napi 3 óra / heti 15 óra Napi 2 óra / heti 10 óra Napi 1 óra / heti 5 óra

Min bruttó bér 322 800 Ft 282 450 Ft 242 100 Ft 201 750 Ft 161 400 Ft 121 050 Ft 80 700 Ft 40 350 Ft

SZJA 15 % 48 420 Ft 42 368 Ft 36 315 Ft 30 263 Ft 24 210 Ft 18 158 Ft 12 105 Ft 6 053 Ft

TBJ 18,5 % 59 718 Ft 52 253 Ft 44 789 Ft 37 324 Ft 29 859 Ft 22 394 Ft 17 915 Ft 17 915 Ft

Nettó Bér 214 662 Ft 187 829 Ft 160 996 Ft 134 163 Ft 107 331 Ft 80 498 Ft 50 680 Ft 16 382 Ft

KIVA 10 % 32 280 Ft 28 245 Ft 24 210 Ft 20 175 Ft 16 140 Ft 12 105 Ft 9 684 Ft 9 684 Ft

Összes munkáltatói
költség 355 080 Ft 310 695 Ft 266 310 Ft 221 925 Ft 177 540 Ft 133 155 Ft 93 370 Ft 60 485 Ft

Dolgozónak fizetendő 214 662 Ft 187 829 Ft 160 996 Ft 134 163 Ft 107 331 Ft 80 498 Ft 50 680 Ft 16 382 Ft

NAV-nak utalandó 140 418 Ft 122 866 Ft 105 314 Ft 87 762 Ft 70 209 Ft 52 657 Ft 39 704 Ft 33 652 Ft

Összes ktg nettó %-
ban 165,41% 165,41% 165,41% 165,41% 165,41% 165,41% 184,23% 369,22%

Járulékok és közterhek 2026. január 1-től néhány tipikus óraszámra KIVA adózású vállalkozások 
Minimálbéres foglalkoztatás esetén

* SZJA és KIVA kedvezmények nélkül, havi 96 840Ft min járulék alap figyelembevételével


